COMUNE DI LICODIA EUBEA
PROVINCIA DI CATANIA

ORIGINALE
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PROVVEDIMENTO SINDACALE N.2Z2  DELg{-42-lecd

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE

5]



IL SINDACO

Visto il D.Lgs n. 267/2000 (TUEL);

%)

Viste il D.Lgs n. 165/2001 e, in particolare, I’art. 52, comma 1-bis, relativo alle progressioni tra
le aree mediante procedure selettive pubbliche riservate al personale interno in possesso dei
requisiti prescritti; :

T

Viste il CCNL Funzioni Locali vigente, con riferimento alle disposizioni concernenti le
progressioni tra le aree;

Considerate che [!"Amministrazione intende procedere alla predisposizione degli atti
organizzativi preliminari necessari all’attivazione della procedura di progressione verticale per la
copertura dei posti previsti nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale:

Viste la delibera di G.M. n. 118 del 23.10.2025 “Modifica P.LA.O. 2025-2027 Sezione 3.

ol

organizzazione ¢ a,am‘iaie umano - Sottosezicne 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di
personale™;

Visto la delibera di G.M. n. 124 del 19.11.2025 “Approvazione regolamento per la disciplina
delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.igs. n.
165/2001);

Ritenuto opportuno costituire fin da ora la Commissione esaminatrice, al fine di garantire
tempestivita ¢ regolarita nello svolgimento delle successive fasi selettive, non appena verra
formalmente avviata la procedura;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto 1] Regolamento comunale sulle procedure dei concorsi:
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.;
Viste il vigente Regolamento di Con‘zabﬂité;
Richiamato il vigente Statuto comunale;
DETERMINA .

Di costituire, con decorrenza immediata, la Commissione esaminatrice per la procedura di
progressione verticale tra le aree;

_ ! th al sensi ceﬁ art. ‘8 detl @\e@olamcpto sul! Ordlnamcnto deg.)h Ufﬁm e
Servizi, con funzione di Loordma*nento e firma degli atti; '

Di neminare quali compenenti della Commissione esaminatrice:

» Dott.ssa Maria Rita Morello, Responsabile del Servizio Economico Finanziario,
componente;




Dott. Salvatore Nicastro, Responsabile del Servizio Tecnico III —-Urbanistica.
componente: -

€

o Dott.ssa Concetta Maria Marcellino, Responsabile del Servizio Affari Generali.
supplente;

o Dott.ssa Giusy La Gana, Assistente Sociale, supplente:
Di attribuire alla Commissione esaminatrice le seguenti competenze:

» Predisporre i criteri di valutazione, conformemente alla normativa vigente ¢ al
regolamento dell’Ente;

* Definire le prove sclettive (eventuali prove scritte, pratiche o colloqui):
» Esaminare le domande e valutare i titoli dei candidati;
e Svolgere e sovraintendere alle prove concorsuali;
e Redigere la graduatoria finale e ogni verbale inerente alla procedura;
» Garantire la massima riservatezza;
La presente nomina ha validita fino all’avvio e alla conclusione della procedura di

-~ progressione verticale.
g

In caso di modifiche organizzative, incompatibilita o sopravvenute esigenze dell’Ente, si

-

s
e

procedera con la sostituzione sopra indicata;
>>>>> Di trasmettere la presente determinazione:
e al Segretario Comunale;
e ai Responsabili di Area;
« all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza;

 allaRSU e alle 00.SS. presenti in Ente;

Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, ai sensi dell’art. 55. comma 2, D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 29 CCNL Funzioni Locali.
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Il presente atto, a norma deli ’
questo Comune al n.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE l
il sottoscritio Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e del Responsabile del !
Servizio Protocollo, che la presente determinazione & stata pubblicata all’Albo informatico di questo Comune
dal .. al . a norma dell’art. 32 della Legge 18 Giugno
2009, n. 69 e che contro lastessa  — non —  sono stati presentati reclami.
Ll IL SEGRETARIO COMUNALE
!
!
PER COPIiA CONFORME AD USC AMMINISTRATIVO IL SEGRETARIC COMUNALE
ADDP
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